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Voor u

ligt de laatste nieuwsbrief van dit

kalenderjaar samen met een leuke attentie als
dank voor de inzet voor het zwembad in het
afgelopen jaar!

011:

In 2

Hadden we een zomer met veel regen en
lage temperaturen

Hebben we een super disco feestavond
gehad!

Hebben zich 25 nieuwe vrijwilligers
aangemeld

Zijn we met de politie en de gemeente gaan
samenwerken om de overlast van bepaalde
groepen jongeren aan te pakken.

Had het tentenkamp als thema: “1001 en 1
nacht”

Kon men voor het eerst pinnen tijdens de
(weekend) abonnementenverkoop

Was de allerlaatste dag van het seizoen
een van de beste!

Zijn nieuwe vrijwilligers ingewerkt door een
persoonlijke begeleider

Is de deskundigheid van de vrijwilligers
uitgebreid op het gebied van o.a.
zwemmend redden, conflicthantering,
omgaan met calamiteiten, BHV, EHBO,
Sociale Hygiéne en het omgaan met
culturele diversiteit

Hebben de toezichthouders nieuwe T-shirts
gekregen

Heeft weer een van onze vrijwilligers, Hein
Niessen een lintje gekregen

Zijn de douches bij de waadbakken
opgeknapt

Is het volleybalveld een grasveld geworden
Is er een nieuw vrijwilligersboekje gemaakt
Was de waterkwaliteit en hygiéne op zeer
goed niveau

Zijn er vrijwel geen grote storingen of
reparaties geweest

Is 0.a. een nieuwe badzuiger en een
reclame banner aangeschaft

Is het bezoekersreglement aangepast in het
kader van uitbreiding bevoegdheden
betreffende veiligheid

In 2012:

Hopen we op beter weer in de
zomermaanden

¢ Hebben we weer nieuwe vrijwilligers nodig

* Krijgen de zitbanken een nieuwe kleur

* Wordt de organisatie van de horeca
aangepast

* Moet er een betere verdeling van de
vrijwilligers over de dagen en blokken
worden gemaakt

» Gaan we in zee met een nieuwe leverancier
voor de dranken

* Zijn ideeén welkom voor het aantrekkelijker
maken van de horecaruimte

e Wordt het beregeningsysteem van de
ligweide aangepast

« Komen er nooddouches bij de
machinekamers

« Worden er nieuwe speeltoestellen
aangeschaft

e Gaat het zwembad op 29 april open

« Gaan we weer cursussen organiseren
waardoor vrijwilligers in staat zijn hun werk
nog beter te doen. Ook de begeleiding krijgt
weer extra aandacht

e Is het thema van het tentenkamp “floriade “.

Namens het bestuur wensen

wif u een goed uiteinde en een
spetterend 2012/




Noodzaak van balans inzake
beschikbaarheid

Bij de evaluatie van het afgelopen zwemseizoen
door het bestuur zijn er een paar zaken opgevallen
als het gaat om de verdeling van de vrijwilligers
over de diverse dagen en werkblokken. Wij hebben
dit ook al besproken in de najaarsbijeenkomst van
26 oktober jl. maar omdat toen het grootste
gedeelte van de vrijwilligers niet aanwezig was,
willen wij dit via deze nieuwsbrief ook aankaarten.

We hebben 2 zaken geconstateerd namelijk:

- Op een vast aantal dagen hebben we
meestal ruim voldoende vrijwilligers en in
sommige gevallen zelfs teveel mensen. Op
andere dagen in het afgelopen seizoen
(maandag en vrijdag) hebben we vaak een
tekort.

- Eris een onbalans tussen vrijwilligers die 1°
en 2° werkblok draaien met andere
woorden we zien de ontwikkeling dat er
steeds meer mensen die kiezen voor het 1°
werkblok. Omdat (met uitzondering van de
kassa) de nadruk en hoeveelheid van de
werkzaamheden toch vaak bij het 2°
werkblok ligt begint een probleem te
ontstaan als deze tendens zich in de
toekomst voortzet.
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Omdat zoals jullie weten het zwemseizoen in 2011
tegenvallend was en we daardoor op vele slechte
dagen met weinig vrijwilligers konden werken heeft
dit nog niet tot acute problemen geleid.

Maar het is voor het bestuur duidelijk als we bij een
volgend seizoen (hopelijk) te maken krijgen met
een goede zomer we in de problemen komen. Dat
zou uiteindelijk kunnen leiden tot het periodiek
(specifieke dagen of een dagdeel) sluiten van het
zwembad. Dat lijkt en is ook drastisch (m.n. ook het
beeld naar de buitenwereld ) maar als we de
veiligheid en een stuk service naar onze bezoekers
door een tekort aan mensen op bepaalde dagen en
tijdstippen niet meer kunnen waarborgen dan zit er
niets anders op.

Het is daarom dat we nu al een beroep doen op
onze vrijwilligers om bij opgave van de
beschikbaarheid voor het seizoen 2012 (u ontvangt
hiervoor de opgaveformulieren eind februari) de
beschikbaarheid zo breed mogelijk op te geven, en
u niet voorhand vast te leggen op een specifieke
dag of werkblok. Wij realiseren ons terdege dat
voor eenieder van u er limieten qua

beschikbaarheid zijn maar wij denken ook dat veel
vrijwilligers niet op de hoogte zijn van deze
hierboven beschreven ontwikkeling en er mogelijk
toch alternatieven op individuele basis zijn. Wij
hopen dan ook van harte dat u met het
bovenstaande verzoek (en nogmaals uiteraard
zover mogelijk) rekening wilt houden. Wij zullen in
het voorjaar hier nog meermaals op terugkomen.
Een andere manier om dit probleem op te lossen is
natuurlijk het werven van nieuwe vrijwilligers.
Mocht u eventuele potentiéle kandidaten weten laat
het ons dan direct weten dan doen wij de rest.

Wisselingen binnen het Bestuur

Sinds kort heeft het Bestuur van het zwembad er
weer nieuwe bestuursleden bij. Christien Lankes
(al langer vrijwilligster bij het zwembad) en Ger
Martens zijn aan het bestuur toegevoegd. Zij zullen
zich o.a. gaan richten op de Horeca. Zij nemen
deze taak over van Carin van Heel . Carin zal dit
na dit jaar niet meer in het bestuur zitten. Gelukkig
blijft ze wel als vrijwilligster bij het zwembad
betrokken en maakt ze komend seizoen ook weer
de planning.

Alvast voor de agenda van het nieuwe
jaar:

Voorjaarsvergadering
14 maart

500,00€ voor onze

“Knodelbaan”

PLUS, Douwe Egberts en het Oranje Fonds
hebben de koppen bij elkaar gestoken en een
speciale actie rondom Burendag opgezet. Tijdens
deze actie werden buren opgeroepen om een goed
idee voor hun buurt te verzinnen.

Het ging om ideeén waar de hele buurt niet
speciaal op Burendag, maar ook na 24 september
van kan genieten.

Het goede idee voor de buurt kon je indienen en
daarna kon iedereen stemmen op het favoriete




buurtidee. Het Oranje Fonds brengt mensen bij
elkaar en stelde daarom per PLUS Supermarkt €
500, - beschikbaar voor het idee met de meeste

stemmen!

Het idee voor het opknappen van onze
“knodelbaan” kwam van onze vrijwilligster Claudia
Stroeken en had bij Plus Savelkoul gewonnen.

Oranje Fonds

Samen met Peter Savelkoul heeft Carin van Heel
toen de aanvraag ingediend bij het Oranje Fonds
met een duidelijke omschrijving van het idee.
Dankzij Claudia hebben we de € 500,00 ontvangen
en kunnen we op het zwembad het
"waterkliedertoestel" repareren.

Van het geld zal onder andere de pomp worden
vernieuwd!

Ter informatie enkele gegevens over het afgelopen jaar:
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AANTAL BEZOEKERS
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1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

——los 18015| 9044 | 17823|12130|22082| 12857| 14045| 19652| 8028 | 12515| 25438 |13746| 9343
——— 10-badenkaart | 5029 | 4551 | 6019 | 4120 | 8519 | 4460 | 5097 | 6903 | 3077 | 3201 | 5972 | 3609 | 2609
———abonnement | 27983|27360| 37489 | 28386|42255| 28897| 28805 | 27964| 18440|23036| 19062 | 23332| 18915
—— TOTAAL 51027|40955|61331 | 44636| 72856| 46214| 47947 | 54525| 29545| 38752| 50472 | 40687| 30867

Abonnementen en 10-badenkaarten
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1999 | 2000|2001 |2002 |2003 | 2004|2005 |2006 |2007 |2008 |2009 (2010 | 2011

——————abonnementen 1712 | 2059 | 2105 | 2198 | 2226 | 2387 | 2176 | 2118 | 2033 | 1756 | 1853 [ 2087 | 2026

10-badenkaarten | 612 | 547 | 633 | 500 | 1050 | 513 | 606 | 891 | 355 | 410 | 509 | 434 | 213

TQt slot nog een berichtje van Van gemeentewege wordt hierbij dan ook
Sinterklaas dat het bestuur via de verklaard:
Gemeente bereikte! De Beeselse vrijwilliger is goud waard!

Daarom is bijgaand kleinigheidje gekocht

En heeft de Gemeente mij verzocht

U te vragen hen dit uit te reiken

Omdat u ze het beste kunt bereiken.

Rest mij u als bestuur nog te complimenteren

En met zoveel enthousiaste vrijwilligers te
feliciteren!

Vrijwilligers zijn er in alle soorten en maten

Daar kan ik als Sint over meepraten.

Evenals mijn Pieten zijn ze van alle markten thuis

En hebben veel talenten in huis.

Deze talenten zetten ze ten volle in,

Voor uw organisatie of vereninging.

Omdat dit door het gemeentebestuur erg wordt Sinterklaas
gewaardeerd ~

Hebben ze een spaarvarkentje omgekeerd

En hun dank omgezet in muntjes van zilver en
goud

Voor alle vrijwilligers van jong tot oud.

Beesel

Gewoon anders




